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SPRENDZIAMA PROBLEMA

Seimo narés A. Norkiené ir G. Burokiené siiilo padidinti minimaliyjy kasmetiniy atostogy trukme dviem
darbo dienomis.

Pakeitimu siekiama gerinti Lietuvos gyventojy fizing ir psiching sveikatg, teigiama, kad kasmetinés atostogos
Lietuvoje yra pernelyg trumpos, darbuotojai dirba daug, nespéja pailséti ir atstatyti sveikatos, o §ventinés
dienos atostogy neatstoja, nes tai tik momentinis poilsis.

Siuo metu darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (keturiy savai¢iy trukmés atostogos), 0

darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18
mety, ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (penkiy savai¢iy trukmés atostogos).

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Vyriausybés iSvadoje sitiloma i§ esmés pritarti jstatymo projekto siekiui — gerinti Lietuvos gyventoju fizine
ir psichine sveikata, taciau nepritarti sitilomai teisinio reguliavimo priemonei, kuria imperatyviai
jstatymu nustatoma ilgesné kasmetiniuy atostogy trukmé, dél Siy priezasciy:

e minimalioji kasmetiniy atostogy trukmé atitinka Direktyvoje 2003/88/EB dé¢l tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty nustatyta minimaligjg kasmetiniy atostogy trukme. 20 darbo dieny (arba 4 savaiciy)
minimali kasmetiniy_atostogy trukmé yra nustatyta daugumoje ES valstybiy nariy (Latvijoje, Estijoje,
Cekijoje, Slovakijoje, Kroatijoje, Lenkijoje ir kt.). Didesniy garantijy nustatymas jstatymuose neskatina
sudaryti kolektyviniy sutaréiy, kuriy esmé — Salims susitarti dél papildomy garantijy darbuotojams.
Lietuvoje kolektyviniy sutar¢iy apréptis yra viena maziausiy ES valstybése narése (2019 m. buvo tik 14,8
proc., 2020 m. — 21,03 proc., 2021 m. — 25,6 proc., 2023 m. — 22,5 proc., kai pvz. Pranciizijoje — 94 proc.,
Svedijos Karalystéje — 92 proc.).

e DK nuostatos ir dabar jpareigoja darbdavj visapusiskai jgyvendinti darbo ir §eimos darnos principa, taip
pat darbuotojams suteikia papildomas galimybes Siam tikslui pasiekti (Seimos nariui slaugyti panaudoti
nemokamas atostogas, pasirinkti individualy darbo laiko rezimg, lanksty darbo grafika, susitarti dirbti
nuotoliniu biidu ar pagal projektinio darbo sutartj ir kt.) DK numato galimybe nustatyti ilgesnés trukmés
kasmetines atostogas darbo teisés normose, kolektyvinése ar darbo sutartyse. Papildomas garantijas taip
pat galima nustatyti nacionalinése, Sakos, teritorinése ar darbdavio lygmeniu sudarytose kolektyvinése
sutartyse. Jau dabar pagal DK nuostatas atostogos kai kuriy kategorijy darbuotojams yra pailgintos,
numatytos papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbo staza, taip pat numatytos_papildomos
poilsio dienos darbuotojams, auginantiems vaikus. Pagal Nacionaling kolektyvine sutart] profesinés
sgjungos nariai turi teise per metus gauti iki 5 darbo dieny sveikatai gerinti, mokant vidutinj darbo
uzmokestj.

Esamas teisinis reguliavimas yra pakankamas, sudarantis sglygas darbuotojams nustatyti papildomas
garantijas ir pasiekti jstatymo projekto siekj gerinti Lietuvos gyventojy fizing ir psiching sveikata,
suteikiant jiems papildomg poilsio laika.

Projekte pateikta Vyriausybés pozicija is esmés laikytina teisinga ir argumentuotai pagrista..
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Projektas be pastaby suderintas su Teisingumo ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Valstybine
darbo inspekcija. Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija pritaria Seimo nariy pateiktam jstatymo projektui
ir mano, kad darbuotojams reikia nustatyti ilgesnes kasmetines atostogas, o Lietuvos verslo konfederacija
pritaria Vyriausybés pateiktai pozicijai.

KITI SVARBUS ASPEKTAI

I Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés redakcines pastabas rengéjai atsizvelgs teikiant nutarimg pasiraSyti
Ministrei Pirmininkei.
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